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ETICKY KODEX PRO DODAVATELE

DOKUMENT CISLO: 1/ 2026
ZE DNE: 26. 8. 2026

CLANEK 1

UvVOD A UCEL KODEXU

1. NasSe spolecnost stavi své podnikani na zasadach poctivosti, etiky, spoleCenské odpovédnosti a
udrzitelnosti. TotéZ vyZzadujeme od svych obchodnich partner.

2. Tento Kodex pro dodavatele definuje minimalni standardy a pozadavky, které musi nasi
dodavatelé, subdodavatelé a poskytovatelé sluzeb (dale jen ,,dodavatel”) splhovat a dodrZzovat
po celou dobu trvani obchodniho vztahu s nasi spole€nosti.

CLANEK 2

DODRZOVANI LEGISLATIVY

1. Dodavatel je povinen vykonavat veSkerou svou ¢innost v plném souladu se vSemi platnymi
mezinarodnimi, vnitrostatnimi a mistnimi pravnimi predpisy, nafizenimi a primyslovymi
standardy zemi, ve kterych plsobi.

2. Pravni pfedpisy maiji vzdy pfednost pfed timto kodexem, pokud vSak tento kodex stanovi pfisnéjsi
pozadavky nez zakon, musi dodavatel splhovat standardy tohoto kodexu.

CLANEK 3

LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY, SYVOBODA SDRUZOVANI

Dodavatel se zavazuje respektovat lidska prava svych zaméstnancu a zajiStovat spravedlivé pracovni
podminky:

e Zakaz détské prace: Dodavatel striktné zakazuje a nesmi vyuzivat détskou praci v zadné fazi
svych operaci. Vék zaméstnancl nesmi byt niz§i nez zakonny vék pro ukoncéeni povinné skolni
dochazky.

e Zakaz nucené prace: Jakakoli forma nucené, nedobrovolné, otrocké nebo vézenské prace je
pfisné zakazana. Zaméstnanci musi mit svobodu ukong¢it pracovni pomér po uplynuti zakonné
vypovédni lhity.

e Pracovni doba a mzdy: Dodavatel se zavazuje dodrzovat platné pravni pfedpisy upravujici
pracovni dobu, pfesc¢asy, odpocinek a dovolenou. Mzdy a benefity poskytované zaméstnancim
musi spliiovat nebo prekracovat zdkonem stanovené minimalni standardy a mzdové predpisy
dané zemé.
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o Employer Pays Principle: Dodavatel nesmi po zaméstnancich poZadovat Zadné naborové,
zprostifedkovatelské ani jiné poplatky souvisejici se ziskanim zaméstnani. VesSkeré naklady
spojené s naborem zaméstnancl nese zaméstnavatel, pokud prévni pfedpisy nestanovi jinak.

e Svoboda sdruzovani: Dodavatel respektuje pravo zaméstnanc( na svobodu sdruzovani,
kolektivni vyjednavani a pravo vstupovat ¢i nevstupovat do odborovych organizaci v souladu
s platnou legislativou a zakladnimi Umluvami Mezinarodni organizace prace (ILO).

e Living Wage: Dodavatel usiluje o poskytovani spravedlivého odménovani, které zaméstnancim

umoznuje ddstojnou Zivotni troven, s pfihlédnutim k ekonomickym podminkam a platné
legislativé pfisluSné zemé.

CLANEK 4

NEDISKRIMINACE A ROVNE ZACHAZENI|

1. Dodavatel je povinen zajistit pracovni prostiedi bez jakékoli formy diskriminace, obtézovani,
Sikany nebo zneuzivani.

2. Sevsemizaméstnanci musi byt zachazeno s lctou a dlstojnosti. Jakdkoli diskriminace pfi
pfijimani do zaméstnani, odménovani, povySovani ¢i propousténi na zakladeé rasy, barvy pleti,
pohlavi, véku, narodnosti, etnického plvodu, zdravotniho postiZeni, sexualni orientace nebo
nabozenského vyznani je nepfipustna.

CLANEK 5

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

1. Dodavatel je povinen poskytovat svym zaméstnanclim bezpecéné a zdravé pracovni prostiedi,
které minimalizuje rizika nehod, uraz( a nemoci z povolani.

2. Dodavatel musi zavadét efektivni systémy k identifikaci, prevenci a eliminaci potencialnich rizik
ohrozujicich bezpeénost (napf. pravidelna Skoleni, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
pomucek, poZarni ochrana a zajisténi prvni pomoci).

CLANEK 6

OCHRANA ZIVOTNi{HO PROSTREDI, KLIMATICKA ZMENA

1. Dodavatel se zavazuje k odpovédnému chovani vici Zivotnimu prostfedi a minimalizaci
negativnich dopadU své ¢innosti na ekosystém.

2. Dodavatel je povinen spliiovat vSechny platné environmentalni zakony a pfedpisy.
3. Ocekava se aktivni pfistup v oblastech: efektivniho vyuzivani pfirodnich zdrojl a energii, snizovani

emisi, odpovédného nakladani s odpady a chemickymi latkami a podpory recyklace.
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4. Dodavatel podporuje opatieni vedouci ke snizovani dopad( své ¢innosti na zménu klimatu,

zejména prostiednictvim efektivniho vyuzivani energii a pfirodnich zdrojl, snizovani emisi
sklenikovych plyn{ a odpovédného nakladdani s odpady.

CLANEK 7

BUSINESS INTEGRITY (INTEGRITA PODNIKANI), WHISTLEBLOWING

Dodavatel je povinen uplatiiovat nulovou toleranci viéi jakymkoli nekalym praktikdm v obchodnim styku:

Zakaz korupce: Jakékoli formy korupce, uplatkarstvi, vydirani, zpronevéry nebo neopravnénych
provizi jsou pfisné zakazany.

Stiet zajmi: Dodavatel se musi vyvarovat situaci, které by mohly vést ke stfetu zajmd, a
okamzité informovat nasi spole¢nost, pokud by jakykoli nd§ zaméstnanec mél osobni ¢i finanéni
zajem na aktivitach dodavatele.

Poctivé obchodni jednani: Dodavatel nesmi falSovat dokumenty, U€astnit se kartelovych dohod
¢i nekalé soutéze. Informace o svych aktivitach, struktufe a vykonnosti musi vykazovat pravdivé.

Whistleblowing: Dodavatel zajisti, aby jeho zaméstnanci méli moznost bezpe¢né oznamit
poruseni tohoto kodexu nebo pravnich pfedpisli bez obavy z odvety, diskriminace nebo jinych
negativnich dasledkd.

CLANEK 8

OCHRANA INFORMACI A DUSEVNIHO VLASTNICTVIi, PRENOS POZADAVKU NA
SUBDODAVATELE

1.

Dodavatel se zavazuje zachovavat pfisnou ddvérnost ohledné vSech informaci, obchodniho
tajemstvi a dat, které ziska v ramci spoluprace s nasi spolecnosti.

Osobni Udaje zaméstnanc(, zdkaznik( a partnerd musi byt zpracovavany v souladu s pfedpisy o
ochrané osobnich udajli (GDPR).

Dodavatel je povinen respektovat prava duSevniho vlastnictvi nasi spolecnosti i tietich stran.

Dodavatel zajisti, aby obdobné pozadavky stanovené timto kodexem byly pfiméfenym zplsobem
komunikovany a uplatiiovany také viéi jeho vyznamnym subdodavatellim a obchodnim
partnerim.
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CLANEK 9
AUDIT A SPOLUPRACE (MECHANISMUS WCA)

1. Pravo na audit: Dodavatel souhlasi s tim, Ze naSe spole¢nost (nebo nami povérena nezavisla
tfeti strana) je opravnéna provadét audity a kontroly dodrzovani tohoto kodexu v provozovnach
dodavatele, a to po pfedchozim oznameni.

2. Poskytnuti souéinnosti: Dodavatel se zavazuje poskytnout auditoriim plnou soudinnost, pfistup
na pracovisteé a k relevantni dokumentaci prokazujici shodu s timto kodexem.

3. Napravna opatreni: V pfipadé zjiSténi neshod se dodavatel zavazuje spolupracovat na
definovani a bezodkladném provedeni planu napravnych opatieni. Zavazné nebo opakované
porusovani tohoto kodexu mlze byt ddvodem k okamzitému ukonéeni obchodniho vztahu.

Datum ucéinnosti: 26. 8. 2026
Datum schvaleni: 26. 8. 2026
Dokument schvalil: predstavenstvo druzstva
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PRILOHA C. 1: PROHLASENI DODAVATELE O AKCEPTACI KODEXU

Ja, nize podepsany/a, jako opravnény zastupce spolecnosti:

Obchodni firma/Nazev dodavatele: ...

£ 1o | o S

Prohlasuji, ze:
1. Seznamil/a jsem se s obsahem tohoto Kodexu pro dodavatele a plné rozumim jeho pozadavkim.

2. Nase spolecnost tyto pozadavky akceptuje a zavazuje se je dodrzovat v celém rozsahu svych
¢innosti a obchodnich vztah(.

3. Zajistime, aby s témito principy byli seznameni i nasi zaméstnanci a subdodavatelé podilejici se
na plnéni pro vasi spolecnost.

Podpis opravnéného zastupce dodavatele

(Jméno hilkovym pismem a funkce)
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