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UVODNI SLOVO VEDENIi SPOLECNOSTI

Vazeni zaméstnanci,

spoleénost VYVOJ, odévni druzstvo v Tresti je jiz po mnoho desetileti symbolem kvalitni Seské odévni
vyroby, poctivého femesla a odpovédného pfistupu k zdkaznikdim, obchodnim partneriim i
zaméstnancim. Nase dlouholeta tradice je vysledkem prace generaci lidi, ktefi svou odbornosti,
peclivosti a osobnim nasazenim vybudovali dobré jméno spole€nosti.

Jsme pFesvédceni, Ze skutecna kvalita nevznika pouze diky modernim technologiim a kvalitnim
materialim. Pfedev$im je vysledkem odpovédné préce kazdého zaméstnance, vzajemné spolupréce,
oteviené komunikace a respektu mezi lidmi. Kazdy z nas svym kazdodennim jednanim pfispiva k tomu,
jak naSi spole¢nost vnimaji zdkaznici, obchodni partnefi i Siroka vefejnost.

Dlvéra zakaznikt je jednou z nasich nejcennéjSich hodnot. Ziskavame ji pouze tehdy, pokud vzdy
jedname Cestné, profesionalné a s vysokym smyslem pro odpovédnost. Stejné dlleZita je také dlveéra
mezi zaméstnanci, kterd vytvari prostfedi zaloZené na spolupraci, férovosti a vzajemném respektu.
Tento Eticky kodex vyjadiuje zasady, které jsou zakladem firemni kultury spole&nosti VYVOJ, odévni
druzstvo v Tfesti. Stanovuje pravidla profesionalniho a etického chovani, ktera nam pomahaji vytvaret
bezpecné, dlvéryhodné a pfijemné pracovni prostiedi.

DodrZovani téchto principl neni pouze povinnosti vyplyvajici z internich pravidel spole¢nosti. Je
pfedevsim vyjadienim nasSeho spolecného zavazku zachovavat dobré jméno spole€nosti, rozvijet kvalitni
¢eskou vyrobu a pokracovat v tradici, kterou jsme spole¢né budovali a kterou chceme predat i dalSim
generacim.

Dékujeme v8em zaméstnanclm za jejich kazdodenni praci, odpovédnost, profesionalitu a pfistup, diky
kterym m0zZe spoleénost VYVOJ, odévni druzstvo v Tiesti dlouhodobé napliiovat své posléani a byt

spolehlivym partnerem pro své zakazniky.

Vedeni spoleénosti
VYVOJ, odévni druzstvo v Tiesti

VYVOJ

SINCE 1931
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CLANEK 1

UVODNIi USTANOVENI, UCEL ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex spole¢nosti (dale jen ,, kodex“) stanovi zakladni etické zasady, pravidla chovani a standardy
profesionalniho jednani, které jsou zavazné pro vSechny zameéstnance spolecnosti. Kodex vyjadfuje
hodnoty spole¢nosti, podporuje vytvareni pracovniho prostiedi zalozeného na vzajemném respektu,
dlvére, odpovédnosti a dodrzovani pravnich predpis(.

Spolecénost pfi svém podnikani vychazi z principl VSeobecné deklarace lidskych prav OSN, zakladnich
umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), principl UN Global Compact a OECD Guidelines for
Multinational Enterprises. Tyto principy tvofi zaklad naseho odpovédného podnikani a etického jednani.

Uéelem kodexu je zejména:

e podporovat etické a odpovédné jednani vSech zaméstnanc,

e predchazet jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno spoleénosti,

e vytvafet bezpecéné, dlstojné a férové pracovni prostredi,

e podporovat otevienou komunikaci a spolupraci,

e  zajistit dodrZzovani obecné zavaznych pravnich predpisl a internich predpis( spolec¢nosti,
¢ posilovat davéru zdkaznik(, obchodnich partnert a vefejnosti.

Kodex je jednim ze zakladnich internich pfedpisl spole¢nosti a tvofi souc¢ast jejiho systému fizeni.

CLANEK 2

PUSOBNOST KODEXU

Tento kodex je zavazny pro:

e zameéstnance v pracovnim pomeéru,

e zameéstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
e vedoucizameéstnance na vSech stupnich fizeni,

¢ (Cleny statutarnich organt spolecénosti,

e ¢leny dozoréich organd, pokud jsou zfizeny,

e  stazisty, praktikanty a osoby vykonavajici odbornou praxi,

e externi spolupracovniky, pokud tak stanovi smlouva nebo interni prfedpis.

Vedouci zameéstnanci jsou povinni zajistit, aby osoby jim podfizené byly s timto kodexem prokazatelné
seznameny.

CLANEK 3

ZAKLADNI HODNOTY SPOLECNOSTI

Spolec¢nost stavi své podnikani na nasledujicich hodnotéach:

Zakonnost
Spole&nost vykonéva svou éinnost v souladu s pravnim fadem Ceské republiky, pfimo pouZitelnymi
pfedpisy Evropské unie a dalS§imi zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Poctivost
Kazdy zaméstnanec jedna ¢estné, pravdivé a transparentné vic¢i zaméstnavateli, zakaznikiim,

obchodnim partnerdm i kolegiim.

Odpovédnost
Kazdy zaméstnanec odpovida za kvalitu své prace, sva rozhodnuti a své jednani.
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Profesionalita
Zaméstnanci vykonavaji svou praci odborné, svédomité, s nalezitou pééi a prliib&zné rozvijeji své odborné
znalosti.

Respekt
Kazdy zaméstnanec respektuje dlstojnost ostatnich osob bez ohledu na jejich pracovni zafazeni,
zkuSenosti ¢i osobni odliSnosti.

Davéra
Spole¢nost podporuje otevienou komunikaci, spolupraci a vzajemnou dlvéru mezi zaméstnanci.

Ochrana dobrého jména spoleénosti

Kazdy zaméstnanec svym jednanim pfispiva k budovani dobré povésti spole¢nosti a vyvaruje se
jakéhokoli jednani, které by ji mohlo poskodit.

CLANEK 4

DODRZOVAN[ PRAVNICH PREDPISU A INTERNICH PRAVIDEL

Kazdy zameéstnanec je povinen:

* dodrzovat pravni predpisy Ceské republiky,

e respektovat interni smérnice spolecnosti,

e plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy,

e jednat Cestné av souladu s dobrymi mravy,

e upozornit na zjisténé porusovani pravnich nebo internich pfedpisa.

Spolecnost netoleruje védomé porusovani pravnich predpist ani obchéazeni internich pravidel.

CLANEK 5

FIREMNI KULTURA

Spoleénost vytvafi pracovni prostiedi zaloZzené na:

e vzajemném respektu,

e profesionalni komunikaci,

e spolupraci, ddvére,

¢ ochoté pomahat, otevieném feSeni problémd,

* rovnosti pfileZitosti.
Kazdy zaméstnanec pfispiva svym jednanim k vytvafreni pozitivni pracovni atmosféry.
Pomluvy, védomé poskozovani kolegd, Sifeni nepravdivych informaci nebo jiné jednani narusujici dobré

mezilidské vztahy jsou v rozporu s timto kodexem.

CLANEK 6

POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Kazdy zaméstnanec je povinen zejména:

e vykondavat praci svédomité a odpoveédné,

e chranit opravnéné zajmy spolecnosti,

e zachovavat mléenlivost o divérnych skuteé¢nostech,
e jednat zdvofile a profesionalnég,

e chranit majetek spolecnosti,
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e pfedchazet vzniku $kod,

¢ bezodkladné oznamovat zji§téna rizika nebo zavazna poruseni internich pfedpisd,

e dbat na bezpednost svou i ostatnich zaméstnancd,

e pribézné si prohlubovat odbornou kvalifikaci v rozsahu potfebném pro vykon své prace.

Zameéstnanec nesmi zneuzivat svého pracovniho postaveni k ziskani osobniho prospéchu nebo
neopravnéné vyhody pro jinou osobu.

CLANEK 7

POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Vedouci zaméstnanci nesou zvySenou odpovédnost za vytvareni etického pracovniho prostredi.

Vedouci zaméstnanec zejména:

e jde osobnim pfikladem,

* rozhoduje nestranné a objektivné,

e podporuje otevienou komunikaci,

e Fesikonflikty spravedlivé a bez zbyteénych pratahd,

e vytvafi pracovni prostfedi bez diskriminace a Sikany,

¢ podporuje profesni rozvoj zaméstnanct,

e  zajistuje rovné pfilezitosti pfi hodnoceni zaméstnancd,

*  pfijima oznameni o mozném poruseni tohoto kodexu a zajistuje jejich fadné provéreni,

e chrani zaméstnance, ktefiv dobré vife upozorni na mozné protipravni nebo neetické jednani.

Vedouci zameéstnanec nesmi zneuzit své postaveni k osobnimu prospéchu ani neopravnéné zvyhodnovat
¢i znevyhodnovat podfizené zaméstnance.

CLANEK 8

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

Spole¢nost respektuje princip rovného zachazeni se vS§emi zaméstnanci a vytvari pracovni prostfedi, ve
kterém ma kazdy zaméstnanec moznost uplatnit své schopnosti, znalosti a zkuSenosti bez
neopravnénych prekazek.

Spole¢nost netoleruje zadnou formu diskriminace, nerovného zachazeni nebo znevyhodnovani osob.

Za nepfipustné jednani se povazuje zejména diskriminace z divodu:

e pohlavi, véku, narodnosti, rasy, etnického plvodu,

e zdravotniho stavu nebo zdravotniho postizeni,

e nabozZenského vyznani nebo pfesvédceni,

e sexudlniorientace,

e rodinného nebo osobniho stavu,

¢ politického nazoru nebo jiného zakonem chranéného ddivodu.

Spoleénost uplatiiuje rovny pfistup zejména pfi:

e pfijimani novych zaméstnancd,
e odmeénovani,

e hodnoceni pracovniho vykonu,
e pfidélovani pracovnich ukold,

e profesnim rozvoji,

e vzdélavani,

e povysSovani a kariérnim postupu.
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Kazdy zaméstnanec je povinen respektovat princip rovného zachazeni a vyvarovat se jednani, které by
mohlo vést k nepfimému nebo pfimému znevyhodnéni jiné osoby.

CLANEK 9

RESPEKT, DUSTOJNOST A OCHRANA PRED NEVHODNYM CHOVANIM

Spolec¢nost usiluje o vytvofeni pracovniho prostfedi, ve kterém se kazdy zaméstnanec citi respektovan,
bezpecéné a dlstojné.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e jednat s ostatnimi s Uctou a respektem,

e komunikovat vécné, slusné a profesionalné,

e respektovat odliSné nazory a pracovni zkuSenosti ostatnich,
¢ fesit neshody konstruktivnim zplisobem,

e nepouzivat urazlivé, ponizujici nebo agresivni projevy.

Spoleénost nepfipousti zadnou formu:

e Sikany,

e psychického natlaku,

®  ponizovani,

e zesmésnovani,

e vyhroZovani,

® zneuzivani pracovniho postaveni,

e sexualniho obtéZovani,

¢ jiného nevhodného jednani narusujiciho distojnost ¢lovéka.

Za nepfijatelné se povazuje rovnéz jednani, kdy zaméstnanec vyuziva své pracovni pozice k zastrasovani,
manipulaci nebo neopravnénému ovliviiovani ostatnich zaméstnanca.

CLANEK 10

PREVENCE SIKANY A OBTEZOVANI NA PRACOVISTI

Spolec¢nost aktivné pfedchazi vzniku situaci, které by mohly vést k nepfatelskému, ponizujicimu nebo
nepfimérené zatézujicimu pracovnimu prostredi.

Vedouci zameéstnanci jsou povinni:

e sledovat pracovni atmosféru ve svéfenych tymech,

e vCasreagovat navzniklé konflikty,

e nepfehlizet nevhodné chovani,

e  zajistit nestranné posouzeni oznamenych probléma.

Zaméstnanec, ktery se setka s nevhodnym jednanim, ma pravo pozadat o pomoc svého nadfizeného,
personalni oddéleni nebo jinou uréenou osobu.

Spolec¢nost zajistuje, aby zaméstnanec, ktery v dobré vife upozorni na nevhodné jednani, nebyl za toto
upozornéni postihovan.
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CLANEK 11

OCHRANA OZNAMOVATELU A OZNAMOVANI NEETICKEHO JEDNANI (WHISTLEBLOWING)

Spole¢nost podporuje oteviené a odpovédné prostiedi, ve kterém mohou zaméstnanci upozornit na
mozné porusovani pravnich pfedpisq, internich pravidel nebo etickych zasad.

Kazdy zaméstnanec ma pravo oznamit zejména:

e podezfeni na protipravni jednani,

e  korup¢nijednani,

*  zneuZiti pravomoci,

e porusovani bezpecnostnich pravidel,

e zavazné poruSovanitohoto etického kodexu,

e jednani poSkozujici spole€¢nost nebo jeji zaméstnance.

Oznameni musi byt feSena:

e nestranné,

e davérng,

e bezzbyte¢ného odkladu,

e srespektem k praviim v8ech ztu¢astnénych osob.

Spoleénost zakazuje jakoukoli odvetu v(ici osobé, ktera v dobré vife upozorni na mozné neetické nebo
protipravni jednani.

Za nepfipustnou odvetu se povazuje zejména:

e neopravnéné zhorSeni pracovnich podminek,
e diskriminace,

e Sikana,

e vyhroZovani,

e neopravnéné sankcionovani.

Ozndmeni lze podat svému nadfizenému, personalnimu oddéleni nebo uréené kontaktni osobé
prostfednictvim osobniho jednani, e-mailu nebo jiného interné stanoveného oznamovaciho kanalu.
Spolecénost zajistuje divérnost oznameni a ochranu oznamovatele pfed odvetnymi opatienimi.

CLANEK 12

STRET ZAIMU

Zaméstnanci jsou povinni jednat vzdy v nejlepSim zajmu spoleCnosti a pfedchazet situacim, ve kterych by
jejich osobni zajmy mohly byt v rozporu se zajmy spole¢nosti.

Zaméstnanec je povinen oznamit skuteénosti, které mohou vést ke stfetu zajmu, zejména pokud:

* maosobni nebo finan¢ni zdjem na rozhodnuti souvisejicim s ¢innosti spole¢nosti,

e maosobnivztahy s osobami, o jejichZ vybéru nebo hodnoceni rozhoduje,
e vyuZivd informace nebo prostfedky spoleénosti pro vlastni prospéch.

Zaméstnanec nesmi:
e upfednostrfiovat své osobni zajmy pfed opravnénymi zajmy spolecnosti,
e vyuZivat své pracovni postaveni k ziskani neopravnéné vyhody,

e zneuzivatinterniinformace.

Kazdy pfipad mozného stietu zajma musi byt posouzen transparentné a odpovédné.
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CLANEK 13

PROTIKORUPCNIi PRAVIDLA A PRIJIMANI DARU, HOSPODARSKA SOUTEZ

Spoleénost uplatfiuje zasadu nulové tolerance vici korupénimu jednani, Gplatkarstvi a jakémukoli
jednani smérujicimu k neopravnénému ovliviiovani obchodnich nebo pracovnich rozhodnuti.

Zameéstnanci nesmi:

e poskytovat ani pfijimat uplatky,

e nabizet nebo poZzadovat neopravnéné vyhody,

e vyuZivat své pracovni postaveni k ziskani osobniho prospéchu,
e obchazet pravidla spolenosti za ucelem ziskani vyhody.

Prijeti béZznych obchodnich pozornosti, jako jsou drobné reklamni predméty nebo pfimérena
obchodni pohostinnost, je mozné pouze tehdy, pokud:

e neovlivhuje rozhodovani zaméstnance,

* nenivrozporu s pravnimi pfedpisy,

e neposkozuje dobré jméno spolecnosti,

e nevytvaii dojem zavazku vici poskytovateli.

O prijeti daru nebo vyhody neobvyklé hodnoty je zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného.

Prijimani nebo poskytovani darll, obchodni pohostinnosti nebo jinych vyhod je pfipustné pouze tehdy,
pokud jejich hodnota odpovida béznym obchodnim zvyklostem, neovliviiuje rozhodovani zaméstnance a
neni v rozporu s pravnimi pfedpisy ani internimi pravidly spole¢nosti. V pfipadé pochybnosti je
zameéstnanec povinen situaci konzultovat se svym nadfizenym.

PRAVIDLA HOSPODARSKE SOUTEZE

Spole¢nost podporuje poctivou hospodarskou soutéz a dodrzuje vSechny pravni pfedpisy v oblasti
ochrany hospodarské soutéze.

Zaméstnanci nesmi zejména:

e uzavirat dohody s konkurenty o cenach, zdkaznicich nebo rozdéleni trhu,

e sdilet s konkurenci neverejné obchodni informace,

e U(cCastnit se jednani, ktera by mohla narusit spravedlivou hospodarskou soutéz,
e zneuzivat dominantni postaveni na trhu.

CLANEK 14

PRANI| SPINAVYCH PENEZ, PREVENCE PRANI SPINAVYCH PENEZ

Spole¢nost odmita jakoukoli i€ast na prani Spinavych penéz, financovani terorismu nebo jinych
nelegalnich financnich aktivit.

Zameéstnanci jsou povinni upozornit na podezfelé obchodni transakce nebo jiné okolnosti, které by mohly
naznacovat nelegalni plvod finan¢nich prostiedkd.
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CLANEK 15

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACi A OBCHODNI{HO TAJEMSTVIi

Spole¢nost povazuje ochranu informaci za jednu ze zakladnich podminek svého odpovédného fungovani
a ochrany opravnénych zajmu spole¢nosti, zaméstnanc(, zdkaznik( a obchodnich partnerd.

Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat mléenlivost o skuteé¢nostech, které se dozvi v souvislosti s
vykonem své prace a které nejsou urceny ke zverejnéni.

Za duvérné informace se povaZzuji zejména:

e obchodni a strategické informace spolec¢nosti,

e informace o zakaznicich a obchodnich partnerech,
e cenové a obchodni podminky,

e smluvni dokumentace,

e interni postupy a know-how spolecnosti,

e finanéniinformace,

¢ informace o zaméstnancich,

e technické, vyrobni nebo organiza¢ni informace,

e dalsiinformace oznacené jako dlivérné.

Zaméstnanec je povinen:
e chranit davérné informace pred neopravnénym zpfistupnénim,
e pouzivatinformace pouze pro Ucely souvisejici s vykonem své prace,

e neposkytovat informace tfetim osobam bez opravnéni,
e dodrzovat pravidla bezpe€ného nakladani s dokumenty a elektronickymi daty.

Povinnost mléenlivosti trva i po skon¢eni pracovniho poméru, pokud pravni pfedpis nebo dohoda
nestanovi jinak.

CLANEK 16

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Spole¢nost respektuje pravo na ochranu soukromi a zpracovava osobni tdaje v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, zejména s pravidly ochrany osobnich tdajd.

Kazdy zaméstnanec, ktery pfrichazi do styku s osobnimi udaji, je povinen:
e nakladat s osobnimi udaji pouze v rozsahu nezbytném pro vykon své prace,
e chranit osobni udaje pfed ztratou, zneuzitim nebo neopravnénym pfistupem,
e dodrzovat interni pravidla spole¢nosti pro zpracovani osobnich udajd,
¢ bezodkladné oznamit zjisténé poruseni ochrany osobnich tdaja.
Osobni udaje nesmi byt:
* neopravnéné kopirovany,
e pfedavany nepovolanym osobam,

e vyuzivany k jinym ucellim, neZ pro které byly ziskany.

Spolecénost zajistuje, aby zaméstnanci byli pravidelné seznamovani s pravidly ochrany osobnich udajda v
rozsahu odpovidajicim jejich pracovnimu zafazeni.
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CLANEK 17

OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec odpovida za ochranu majetku spole¢nosti, ktery mu byl svéfen nebo ktery pouziva pfi
vykonu prace.

Majetek spole¢nosti zahrnuje zejména:

e budovy a prostory spolec¢nosti,
e  zafizeni a pracovni pomucky,

e technické vybaveni,

e informacni systémy,

e dokumentaci,

e financ¢ni prostiedky,

e duSevnivlastnictvi spole¢nosti.

Zaméstnanec je povinen:
e pouzivat majetek spole¢nosti hospodarné a odpovédné,
e chranit jej pfed poSkozenim, ztratou nebo zneuzitim,
e pouzivatjej pouze k opravnénym ucellim,

e bezodkladné oznamit poSkozeni, ztratu nebo podezifeni na neopravnéné pouziti.

Zaméstnanec nesmi vyuZivat majetek spole¢nosti pro osobni prospéch zplisobem, ktery by byl v rozporu
s internimi pravidly nebo by mohl poskodit opravnéné zajmy spole¢nosti.

CLANEK 18

POUZiIVANIi INFORMACNICH TECHNOLOGIi A ELEKTRONICKE KOMUNIKACE

Spolecnost poskytuje zaméstnanclm informacni technologie a komunikacéni prostfedky za Gicelem
efektivniho a bezpeéného vykonu pracovnich ukold.

Zameéstnanci jsou povinni pouzivat informacni systémy odpovédné a v souladu s bezpecnostnimi pravidly
spolecnosti.

Kazdy zameéstnanec zejména:

e chrani své pfistupové udaje,

e nesdéluje hesla jinym osobam,

e pouziva pouze schvaleny software a aplikace,

e dba nabezpeénost elektronické komunikace,

e neotevird podezfelé pfilohy nebo odkazy,

e chrani data spole¢nosti pfed neopravnénym pfistupem.

Je zakazano zejména:

e instalovat neautorizovany software,

e obchazet bezpe€nostni opatfeni,

e pouzivatinformacni systémy k protipravni ¢innosti,

e ukladat nebo Sifit nevhodny ¢i nelegalni obsah,

e zneuzivat firemni komunikaéni prostfedky k poSkozovani jinych osob.

Pouzivani elektronické komunikace musi vzdy odpovidat zasadam profesionality a dobrého jména
spolec¢nosti.
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CLANEK 19

VZTAHY SE ZAKAZNiKY A OBCHODNIMI PARTNERY

Spoleénost buduje své obchodni vztahy na principech daveéry, férovosti, profesionality a dlouhodobé
spoluprace.

Kazdy zaméstnanec pfi jednani se zakazniky a obchodnimi partnery:

e jedna zdvorile a profesionalné,

e poskytuje pravdivé a uplné informace,

e dodrzuje sjednané zavazky,

e chrani davérné informace zakaznikl a partner,

¢ usiluje o vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb nebo vyrobkd.

Spoleénost nepfripousti:
e klamavé jednani,
e zameérné poskytovani nepravdivych informaci,
* nekalé obchodni praktiky,

e diskriminaéni nebo neprofesionalni pfistup k zakazniklim.

Kazdy zaméstnanec si uvédomuje, ze jeho jednani ovliviuje povést celé spoleCnosti.

CLANEK 20

VZTAHY S DODAVATELI A VYBER OBCHODNICH PARTNERU

Spolec¢nost usiluje o transparentni, spravedlivé a profesionalni vztahy se svymi dodavateli.

Vybér dodavatelli a obchodnich partnerti musi byt zaloZzen zejména na:

e  kvalité nabizenych produktl a sluzeb,

e odbornosti,

e spolehlivosti,

e ekonomické vyhodnosti,

e dodrzovani pravnich a etickych pravidel.

Zaméstnanci odpovédni za vybér dodavatelll jsou povinni rozhodovat objektivné a nesmi zvyhodriovat
konkrétniho dodavatele z osobnich ddvodu.

Jakékoli osobni nebo finanéni vazby, které by mohly ovlivnit nestrannost rozhodovani, musi byt
oznameny.

CLANEK 21

MEZINARODNI| SANKCE A EXPORTNI OMEZEN{, DODRZOVAN| MEZINARODNICH SANKCI

Spole¢nost dodrzuje platné mezinarodni sankce, embarga a pravidla exportni kontroly. Zameéstnanci
nesmivédomeé uskutecriovat obchodni transakce, které jsou v rozporu s témito predpisy.
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CLANEK 22

ODPOVEDNOST ZA KVALITU PRACE

Kazdy zaméstnanec odpovida za kvalitu a v€asnost prace, kterou vykonava.

Zaméstnanec je povinen:

e vykondavat pracovni Ukoly svédomité a odborné,

e dodrzovat stanovené pracovni postupy,

e pfedchazet chybam a rizikdm,

e upozornit na nedostatky, které mohou mit dopad na kvalitu prace,
e aktivné hledat moznosti zlepSeni.

Spole¢nost podporuje kulturu neustalého zlepSovani, sdileni zkuSenosti a odpovédného pfistupu k
pracovnim povinnostem.

CLANEK 23

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVi ZAMESTNANCU

Spolec¢nost povaZzuje ochranu zdravi a bezpecnost zaméstnancut za jednu ze svych zakladnich povinnosti.

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e dodrzovat pravidla bezpec€nosti prace a ochrany zdravi pfi préaci,

e pouzivat pfedepsané ochranné pracovni prostfedky,

¢ fidit se pokyny odpovédnych zaméstnanct,

e bezodkladné upozornit na zjiSténa rizika nebo nebezpecné situace,

e pFedchazet Urazlim a $kodam na zdravi,

e nepodilet se na Cinnostech, které by mohly ohrozit jeho bezpecnost nebo bezpeénost ostatnich.

Spole¢nost podporuje prostfedi, ve kterém zaméstnanci mohou oteviené upozorfnovat na bezpe¢nostni
rizika bez obavy z negativnich dlsledka.

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za to, Ze zaméstnanci jsou fadné seznameni s pravidly bezpecnosti
prace a Ze jsou vytvareny podminky pro bezpecné pracovni prostredi.

CLANEK 24

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Spolecénost si uvédomuje svou odpovédnost vici Zivotnimu prostiedi a usiluje o minimalizaci negativnich
dopad( své ¢innosti.

Zaméstnanci jsou povinni:

e nakladat hospodarné s energiemi, materidly a dal§imi zdroji,

e predchazet zbyte¢nému vzniku odpadu,

e dodrZovat pravidla tfidéni a likvidace odpadu,

e pouzivat zafizeni a technologie odpovédnym zplsobem,

e dodrzovat environmentalni pozadavky vztahujici se k jejich pracovni ¢innosti.

Spole¢nost podporuje hledani feseni, kterad vedou k efektivnéj§imu vyuzivani zdrojl a odpovédnému
podnikani.

Strana: 13/ 16



CLANEK 25

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST SPOLECNOSTI

Spoleénost usiluje o to, aby jeji podnikatelska ¢innost byla vedena odpovédné viéi zaméstnancam,
zékaznikdim, obchodnim partnerdim i spole¢nosti jako celku.
Spole¢nost podporuje zejména:

e férové pracovni prostfedi,

e odpovédné podnikani,

e respekt k lidské ddstojnosti,

e dodrzovani pravnich a etickych pravidel,
e dlouhodobé udrzitelny rozvoj.

Kazdy zaméstnanec pfispiva ke spole¢enské odpovédnosti spole¢nosti svym kazdodennim jednanim.

CLANEK 26

KOMUNIKACE A VYSTUPOVANI SPOLECNOSTI NAVENEK

Kazdy zaméstnanec si uvédomuje, Ze svym jednanim maze ovlivnit povést spolecnosti.

Pfi komunikaci se zakazniky, obchodnimi partnery, vefejnosti nebo prostrednictvim elektronickych
komunikaénich prostifedkt je zaméstnanec povinen:

e jednat profesionalné a slusné,

e chranitdobré jméno spolecnosti,

e poskytovat pouze pravdivé a ovéfené informace,

e respektovat pravidla ochrany dlvérnych informaci.

Zaméstnanci nesmi zvefejiiovat informace tykajici se spole¢nosti, jejich zaméstnanc, zakaznikd nebo
obchodnich partnerd, pokud k tomu nemaji opravnéni.

Pfi pouzivani socialnich siti a vefejnych komunikac¢nich prostfedk(l zaméstnanec dba na to, aby jeho
jednani nebylo v rozporu s opravnénymi zajmy spolec¢nosti.

CLANEK 27

ODPOVEDNOST ZA DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU
DodrZovani tohoto etického kodexu je spoleénou odpovédnosti véech zaméstnanct spole¢nosti.
Kazdy zaméstnanec je povinen:

e seznamit se s obsahem kodexu,

e fidit se jeho zasadami pfi kazdodenni praci,

e upozornit na mozné poruSeni pravidel,

e spolupracovat pfi FeSeni zjiSténych problému.

Vedouci zaméstnanci nesou zvy$enou odpovédnost za prosazovani zasad kodexu v rdmci svych tymU a za
vytvareni prostiedi, ve kterém jsou etické principy pfirozenou soucasti pracovniho Zivota.
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CLANEK 28

POSTUP PRI PORUSENI ETICKEHO KODEXU
Poruseni tohoto kodexu muZe byt posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance.
Pfi posuzovani poruseni kodexu se zohlednuje zejména:
e zavaznost jednani, okolnosti pfipadu, mira zavinéni,
e pfipadné nasledky pro spole€¢nost nebo jiné osoby,
e predchozi pracovni chovani zaméstnance.
Spolec¢nost zajistuje, aby kazdy pripad byl posuzovan:
e nestranng,
e dOvérng,
e spravedlive,
¢ srespektem k praviim v8ech zucastnénych osob.

CLANEK 29

SKOLEN{ A SEZNAMOVANI ZAMESTNANCU S KODEXEM

Spolec¢nost zajistuje, aby zaméstnanci byli s etickym kodexem seznameni pfi ndstupu do zameéstnani
nebo pfi jeho aktualizaci.

V pfipadé potieby mlzZe spoleénost organizovat Skoleni zaméfena zejména na:

e etické principy spolecnosti,

e ochranu davérnych informaci,

e ochranu osobnich udajd,

e prevencidiskriminace a obtéZovani,
e bezpecnost prace,

e pravidla profesionalni komunikace.

Vedouci zaméstnanci podporuji praktické uplatiovani zasad kodexu v kazdodenni praci.

CLANEK 30

ZAVERECNA USTANOVENI

Tento eticky kodex nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni spole€nosti.
Kodex je zavazny pro vSechny osoby uvedené v ¢lanku 2 tohoto dokumentu.

Spolecnost si vyhrazuje pravo tento kodex priibézné aktualizovat v ndvaznosti na zmény pravnich
predpisl, vyvoj spoleénosti nebo potifeby praxe.

Aktualni znéni kodexu je dostupné zaméstnancim zplsobem stanovenym internimi pravidly spole¢nosti.

Datum ucéinnosti: 26. 8. 2026
Datum schvaleni: 26. 8. 2026
Dokument schvalil: predstavenstvo druzstva
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PRILOHA C. 1

POTVRZENI ZAMESTNANCE O SEZNAMENI S ETICKYM KODEXEM

Ja, nize podepsany/a,

IMENO @ PFJMENI: e e e eas

Pracovni POZICE: e

potvrzuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s obsahem Etického kodexu spoleCnosti, jeho vyznamem a pravidly v
ném uvedenymi.

Beru na védomi, Zze dodrzovani zasad tohoto kodexu je sou¢asti mé odpoveédnosti pfi vykonu prace.
V pfipadé nejasnosti nebo pochybnosti jsem opravnén/a pozadat o vysvétleni svého nadfizeného nebo
uréenou kontaktni osobu spole¢nosti.

N TS, AN e aas

Podpis zZame@SstnNanCe: = i ee e aa e ea e
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